GOBERNACION DE ANTICQUIA
Repablica de Coombia

RESOLUCION
(18/06/2025)

Por medio de la cual se CONCEDE RENOVACION de Licencia para ofertar servicios
de seguridad y salud en el trabajo a nivel nacional, a una persona Juridica.

DIRECTOR TECNICO DE SALUD AMBIENTAL Y FACTORES DE RIESGO DE LA
SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD E INCLUSION SOCIAL

En ejercicio de las facultades legales que le confieren las Leyes 09 de 1979 y 1562 de 2012,
las Resoluciones 754 del 2021 y 1151 del 2022 expedidas por el Ministerio de Salud y
Proteccién Social y en especial la Resolucién No. 5734 de 2013 expedida por la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioguia, vy

CONSIDERANDO

Que el articulo 1 de la Ley 1562 de 2012, determind que la salud ocupacional se entendera
en adelante como Seguridad y Salud en el Trabajo, definiéndola como la disciplina que trata
la prevencion de las lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y de
la proteccion y promocién de la salud de los trabajadores, cuyo objeto es mejorar las
condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como la salud en el trabajo, que conllevala
promocién y el bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en tod as |as ocupaciones.

Que el articulo 23 de la citada ley, detemindé como competencia de las entidades
departamentales y distritales de salud, la expedicién, renovacién, vigilancia y control de las
licencias de salud ocupacional.

Que mediante Resolucién No. 754 del 2021, el Ministerio de Salud y Proteccién Social,
reglamento el procedimiento, requisitos para el otorgamiento y renovacion de las licencias de
salud ocupacional a las personas naturales o juridicas, publicas © privadas, que oferten a
nivel nacional, semvicios de seguridad y salud en el trabajo definidos en el articulo 1 de la Ley
1562 de 2012,

Que en el atticulo 14 de la 754 del 2021, definié la modalidad de licencia en seguridad y
salud en el tabajo de |as personas juridicas

Que el articulo 16 de la Resolucién 754 del 2021, definié las causales para cambio en la
licencia de seguridad y salud en el trabajo, en las siguientes razones. Cambio de
representante legal, Cambio de razén social, Cambio de domicilio (direccién en la misma
jurisdicciéon), Cieme de sede de la persona juridica, Apertura de campos de acciéon
adicionales, Cierre temporal o definitivo de campos de accion.

Que el sefior NICOLAS IGNACIO GIL ALVAREZ identificado con CC. 71.677.287, en calidad
de Representante Legal de la sociedad comercial SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
ASESORES SAS. S.S.T. ASESORES SAS, con sede ubicada en CARRERA 102 B 4529
MUNICIPIO DE MEDELLIN, ANTIOQUIA respedivamente; solicité la RENOVACION de la
Resolucién S201500280521 del 19/06/2015 para ofertar a nivel nacional, servicios de
segundad ysalud en el trabajo como persona juridica,
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Que la Secretaria Seccional de Salud e Indusion Sodal de Antioquia, una vez evaluada la
documentacion y realizada la visita técnica, emitié concepto favorable para la Renovacion de
dicha licencia.

Que mediante Resolucién No. 5734 del 2013, 1a Secretaria Seccional de Salud y Proteccién
Social de Antioquia, delegd en cabeza de la Direccidon de Salud Ambiental y Factores de
Riesgo la expedicion o renovacion de las licencias de salud ocupacional.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: RENOVAR LA RESOLUCION S201500280521 del 19/06/2015,
para cofertar a nivel nacional, servicios de segundad y salud en el trabajo como persona
juridica, de la empresa SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ASESORES SAS. S.S.T.
ASESORES SAS, identificada con Nit nomero 900739380-1 y Representada Legalmente por
el sefior NICOLAS IGNACIO GIL ALVAREZ identificado con C.C. 71.677.287 o quien haga
sus veces, con sede ubicada en la CARRERA 102 B 45 29 MUNICIPIO DE N,
ANTIOQUIA

ARTICULO SEGUNDO: De acuerdo con el perfil de los profesionales adscritos o vinculados
a SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ASESORES SAS.S.S.T. ASESORES SAS con
licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo vigente y tendendo en cuenta sus capacidad
técnico-administrativa, suficencia patimonial y financiera, capacidad tecnelogica y cientifica,
e infraestructura fisica se le autonza para prestar servicios a terceros en las siguientes dreas
de Seguridad y Salud en el trabajo:

1.DISENO, ADMINISTRACION Y EJECUCION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

2INVESTIGACION DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDAD LABORAL DE
ACUERDO CON SU COMPETENCIA SEGUN FORMACION ACADEMICA.

3. EDUCACION

4.CAPACITACION

5.SEGURIDAD INDUSTRIAL

6.INVESTIGACION EN AREA TECNICA

7.ACOMPANAMIENTO EN LA INVESTIGACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO

9. APOYO EN ACTIVIDADES DE HIGIENE INDUSTRIAL, NO SE AUTORIZAN
MEDICIONES OCUPACIONALES

10. APOYO EN ACTIVIDADES DE SEGURIDAD INDUSTRIAL

ARTICULQ TERCERO: La presente Licencia se concede por término de diez (10) afios, es
de caracter personal e intransferible, tendra valikdez en el Depatamento de Antioquia y puede
solicitarse su renovacién, por un término igual, previo diligenciamiento de la solicitud
respectiva y el cumplimiento de las condiciones y requisitos previos en las normas legales
vigentes, en el aplicativo web del Ministerio de Salud, las personas juridica que soliciten
aperturas en sedes diferentes al Departamentc de Antioquia, deberdan hacer una nueva
solicitud en el aplicativo web, el cual direccionard ante las secretarias de salud
comespondiente a su jurisdiccion.

PARAGRAFO: Esta licencia es valida en todo el temitorio nacional y tendrd un caracter
personal e intransferible,

Cravweh Fevuad
(R dwe FIGTOTE I



@ 2025080176185*
; WMSA‘ 0
GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Repdblica ze Colcmb a
RESOLUCION
(18/06/2025)

ARTICULO CUARTO: El incumplimiento de las obligaciones descritas en la norma,
conllevard a la pérdida de la licencia dada mediante el presente acto administratvo, sin
perjuicio de la aplicacion de medidas sanitarias de seguridad e inicio de proceso
sancionatorio a que hubiere lugar, de acuerdo con los sefialados en los articulos 576 y
siguientes de la ley 8 de 1879 y las nomal que la modifique o sustituya.

ARTICULO QUINTO: La Sodedad Comercial SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
ASESORES SAS. S.S.T. ASESORES SAS, debera cumplir en el ejercicio de sus
actividades, con todas las normas legales, técnicas, éticas y de control de calidad
establecidas en lalegislacion vigente en Salud Ocupadcional.

PARAGRAFO: Los servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo, solo podran ser ofertados
en las areas concedidas y podran ser evaluados, wigilados y controlados por los funcionarios
competentes, mediante la aplicacién de las Nonmas sobre Auditoria de los Servicios de Salud
Ocupadonal, adoptadas por el Ministerio de Salud y Proteccion Social,

ARTICULO SEXTO: El aplicativo de Licencias del Ministerio de Salud, notificara al usuario
un enlace al correo electronico registrado, a través del cual se podra descargar el Acto
Administrativo (Licencia o la Certificacion de Cambio), ewedsda por la Secretaria Seccional
e Inclusion Sodial.

Si se presenta inconformidad con el acto administrativo o cestificacion de cambio (Licencia),
el interesado puede presentar ante la Secretaria de Salud un recurso, que se resolvera segn
el Cédigo de Procedimiento Administrativo y lo Contencioso Administrativo, quien haga sus
veces, informandole que contra la misma proceden los recursos de reposicion y en subsidio
apelacion, los cuales podra interponer ante esta Secretaria, dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes a la notificacién, en la forma y témminos establecidos en los articulos 74 y
siguientes del Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo

Dado en Medellin, 18/06/2025
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DIEGO ALEJANDRO VILLA VALDERRAMA
DIRECTOR TECNICO
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